
 
Der DRK Kreisverband Rhein-Erft e. V. kümmert sich haupt- und ehrenamtlich als Teil einer der größten 
Wohlfahrts- und Hilfsorganisationen weltweit um vielfältige soziale Anliegen und ist Helfer in Notlagen. 
Dabei verbinden wir als moderner sozialer Dienstleistungsverband die Philosophie des Roten Kreuzes mit 
unternehmerischem Denken und Handeln. 
Zur Sicherstellung der wirtschaftlichen Steuerung unseres Kreisverbands und zur Unterstützung des 
Vorstands suchen wir für unsere Kreisgeschäftsstelle in Bergheim in Teilzeit einen 

CONTROLLER / REFERENT DES VORSTANDS  
(m/w/d )   

Was Du bei uns bewegen kannst: 
• Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung eines digitalen Controllingsystems mit dem CP Corporate Planner 
• Erstellung eines aussagekräftigen Reporting für den Vorstand und die Budgetverantwortlichen 
• Entwicklung von Budgets und Kennzahlen zur wirtschaftlichen Steuerung der Leistungsangebote 
• Verantwortung für die Pflege und Betreuung des Vertragsmanagementsystems (d.velop d3) 
• Unterstützung bei der Entwicklung von neuen Projekten, Geschäftsfeldern und Leistungen mithilfe von 

Wirtschaftlichkeitsanalysen und Business Plänen 
• Unterstützung bei finanzwirtschaftlichen Aufgaben und Prozesse eines Wohlfahrtverbandes wie Abschlüsse, 

Steuererklärungen, Fördermittelanträge, Pflegesatzverhandlungen und Verwendungsnachweise 
• Unterstützung bei der Migration auf ein neues ERP-System mit entsprechenden Prozessoptimierungen 
• Schnittstelle zwischen Fibu, Vorstand und den Kostenstellenverantwortlichen

Was Du von uns erwarten kannst: 
• Eine interessante, anspruchsvolle und 

abwechslungsreiches Aufgabe 
• Gute Fortbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten 
• Zielgerichtetes Arbeiten in einem motivierten und 

engagierten Team  
• Einen modernen Arbeitsplatz und nette 

KollegInnen 
• Eine angemessene Vergütung nach TVöD, 

betriebliche Altersvorsorge und Benefits 
• Flexible Arbeitszeiten, Mobile Office möglich 

 

Was Du einbringst: 
• Master in Finance, BWL o. ä., abgeschlossene kauf-

männische Ausbildung /Berufserfahrung wünschenswert 
• Sichere IT-Kenntnisse in MS-Office, Excel, PP 
• Kenntnisse in einem ERP-, Controlling- und 

Vertragsmanagement-Programm sind hilfreich  
• Hohe Zahlenaffinität und Lernbereitschaft 
• Spaß am Entwickeln von Ideen und neuen Projekten 
• Teamfähigkeit und Organisationstalent 
• Aufgeschlossenes und kommunikatives Wesen 
• Identifikation mit den Zielen und Werten des DRK

 

 

 

 
Deutsches Rotes Kreuz  
Kreisverband Rhein-Erft e.V. 50126 Bergheim 
Personalabteilung  
 


